MEDIKAL MALPRAKTIS DERNEGI TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi: “Medikal Malpraktis Dernegidir”.

Dernegin merkezi Samsun'dur.

Dernek adresi degisikligi Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Adres degistigi takdirde takip eden
ilk genel kurulun bilgisine sunulur.

Dernegin subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amaci
Madde 2- Dernek,

1. Tip, dis hekimligi, eczacilik, veterinerlik, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik meslegi i¢in-
deki doktor, dis hekimi, eczaci, veteriner, psikolog ve diger yardimci saglik ¢alisanlarin tibbi,
eczacilik, veterinerlik ve psikolojik danigsmanlik uygulamalarinda karsilasmis olduklar: adli,
idari sorunlari tartigmak ve ¢6ziim yollart bulmaktir.

2. Hukuk sisteminde, tip, dis hekimi, eczacilik, veterinerlik ve psikolojik danismanlik biliminde
Medikal Malpraktis kavraminin dogru hatlariyla 6grenilmesine yardimci olmak ve hukukun
dogru islemesinde katki saglamaktir.

3. Medikal Malpraktis Dernegi hukuk insanlarin1 medikal malpraktis ve saglik hukuku alanla-
rinda bilgilendirecek ve bilgilerini arttirmaya ¢alisacaktir. Bu alanda uzmanlasmalarin1 sagla-
yacak ve deneyim kazandiracaktir.

4. Medikal Malpraktis ve Saglik Hukuku ile ilgili bulunan ulusal ve uluslararas1 hukuksal tiim
kaynak ve kararlar1 incelemek, istatistik olusturmak, bu istatistikleri ilgili kurumlarla paylas-
mak, egitim ve ¢alisma programlar diizenlemek ve sonuglarini tip ve hukuk insanlarinin bilgi-
sine sunmaktir.

5. Devlet Kurumlari, 6zel kurumlar ve meslek orgiitlerine Medikal Malpraktis hakkinda bilgi
vererek isbirligi yapmak, bu dogrultuda kuramsal diisiinceler iireterek ¢alismalar yapmaktir.

6. Diger iilke sivil toplum kuruluslar1 nezdinde Medikal Malpraktis ve Saglik Hukuku alaninda
isbirligi yapmaktir.

7. Medikal Malpraktis ile saglik hukuku konusunda ¢alisma yapan kurum ve kuruluslarin ey-
lemlerini degerlendirip Onerilerde bulunarak etkin bi¢imde yararlanmalarin1 saglamaktir.

8. Doktorlarin, dis hekimlerinin, eczacilarin, veteriner hekimlerin, psikologlarin, yardimci sag-
lik ¢alisanlarinin ve hukuk insanlarin arasindaki iletisimi arttirmak ve olusmus 6n yargilarin
kirilmasini saglamaktir.

9. Hastalarin ve yasal sorumluluk sahiplerinin haklar1 oldugu konusunda toplumu, doktorlari,
dis hekimlerini, eczacilari, veteriner hekimleri, psikologlari, yardimer saglik calisanlarii ve
hukuk insanlarini aydinlatmaktir.



10. Basin, yayin, internet ve sosyal medya ortaminda olusan ve olusacak saglik ¢alisanlar ile
ilgili kotl ve yaniltict yayimlarin daha dogru diizleme gelmesini saglamak amaci ile kamu spotu
olusturarak tanitim faaliyetlerini gelistirmek ve uygulamaktir.

11. Doktorlarin, dis hekimlerinin, eczacilarin, veteriner hekimlerin, psikologlarin ve yardime1
saglik ¢aliganlarinin gorevlerinde medikal ve hukuksal sorumluluk bilincine vardirmaktir.

12. Tip Etigi hakkinda giincel tip kurallarina gore tiim saglik calisanlarini bilgilendirmektir.

13. Hukuk ve tip insanlarinin Medikal Malpraktis ve saglik hukuku konusunda uzmanlagmala-
rina katkida bulunmaktir.

14-Dernegin amaci ve ¢aligma konulari ile ilgili gerektiginde her tiirlii idari ve hukuksal giri-
simde bulunur.

15-Dernek tip, dis hekimligi, eczacilik, veterinerlik, psikolojik danismanlik ve rehberlik, hukuk
gibi alanlarda, baglantili is kollarinda ve bunlarin iletisim halinde olduklar is kollarinda da yurt
icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

16-Dernek higbir sekilde siyasetle ugragsmaz.
Dernegin Calisma Konulari
Madde 3-

1. Hukuk ve tip, dis hekimligi, eczacilik, veterinerlik, psikolojik danigmanlik ve rehberlik alan-
larinda Saglik Hukuku ve Medikal Malpraktis konularinda bilimsel arastirmalar ve ¢aligmalar
yapmak, yapilan ve yapilacak olan ¢alismalari tesvik ve telkin etmektir.

2. Egitim, seminer, sempozyum, konferans, kongre, panel, platform, ¢alistay gibi etkinlikler dii-
zenlemek, diizenletmek, diizenlenmis olan bu gibi ¢aligmalara katilmak, katkida bulunmaktir.

3. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar1 olusturarak tiyelerine dagitmak iizere biilten ¢ikarmak, goriintiilii ve yazili basin-
dan yararlanmak, internet ortami ve sosyal medyada bu konuda faaliyette bulunmaktir.

4. Medikal Malpraktis ve saglik hukuku ile ilgili aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve kamuoyu-
na duyurmaktir.

5. Amaglarin gergeklestirilmesi i¢in saglikli ve uygun bir ¢alisma ortami saglamak, her tiirlii
teknik ara¢ ve gereci, demirbas, kirtasiye malzemelerini ve yardimer personellerini temin et-
mektir.

6. Uyelerini ve toplumu bilgilendirmek, iiyeleri arasinda insani miinasebetleri ger¢eklestirmek
icin gereken yasal izinler alinarak lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari
tefris etmek ve isletmektir.

7. Dernegin amaci dogrultusunda diger konfederasyon, dernek, vakif sendika vb. sivil toplum
kuruluslari ile ortak caligmalar yapmaktir.

8. Amaglarini gerceklestirmek iizere gerekli izinler alinmak sartiyla yurt icinden ve yurt disin-
dan maddi destek bulmak, sponsorluk ve bagis kabul etmek, bagista bulunmaktir.



9. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin devamlilig1 icin yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sinema, sergi, spor, eglence, yurt i¢i ve yurt dist gezi vb. etkinlikler diizenlemek veya
diizenlenmis etkinliklere tiyelerin katilimini saglamaktir.

10. Dernek amaclar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmektir.

11. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmaktir.

12. Dernek amaglar1 dogrultusunda uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek
veya kurulusglara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya
yardimlasmaktir.

13. Dernegin amacini gergeklestirmek iizere, dernek ve vakif gibi kurumlar ile mesleki ve ticari
kuruluglardan maddi yardim almaktir.

14. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu
ve 0zel olmak iizere kurum, kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yii-
rliitmektir.

15. Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olugturmak ve olugsmus platformlarda yer almaktir.

16-Universite dgrencilerine egitim destegi, burs ve ddiiller vermek

17. Doktor, eczaci, veteriner, psikolog, yardimci saglik calisanlar1 ve hukukgulara ddiiller ver-
mek

18-Muhtag¢ duruma diisen iiyelere maddi yardimda bulunmak.

19. Dernek amacina ve mevzuata aykiri olmayan diger faaliyetlerde bulunmak.
Dernegin Faaliyet Alam

Madde 4-Dernek, saglik hukuku alaninda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 5-Fiil ehliyetine sahip bulunan;dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrul-
tuda ¢alismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullar tasiyan her gercek ve tiizel kisi
dernege iiye olma hakkina sahiptir. Bagvuruda referans gerekmez, bireysel basvuru yeterlidir.
Ancak yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi
da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligia yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu dernek yonetim kurulunca en
cok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.
Yonetim kurulu gerekge gostermeksizin dahi iiyelik bagvurusunu reddedebilir.

Dernegin asil iiyeleri dernegin kurucular: ile miiracaatlari iizerine yonetim kurulunca iiyelige
kabul edilen kisilerdir.



Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamig bulunanlar yonetim kurulu karari

ile onursal iiye olarak kabul edilebilirler. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilmakla
birlikte goriismelere katilma, oy kullanma ve se¢ilme hakkina sahip degillerdir. Genel kurul,
gerekli gordiiglinde onursal iiyeligi iptal edebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 6-Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma liyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 7-Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.
1. Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak.

2. Dernek organlarinca verilen kararlara ve uyarilara uymamak. Verilen gorevlerden siirekli
ka¢inmak.

3. Dernegin kamuoyundaki imajina zarar verecek eylem, konusmalar ve etik olmayan davra-
nislar yapmak.

4. Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.
5-Yazili ikazlara ragmen {iyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karar ile iiyelikten ¢ika-
rilabilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Dernek Organlar:

Madde 8-Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.

1-Genel Kurul,

2-Y 6netim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani

Madde 9-Genel kurul dernegin en yetkili karar organi olup;dernege kayitli iiyelerden; yonetim
kurulu tiyeleri ile iiyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Olagan genel kurul 3 yilda bir, Aralik ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir.

Genel kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek {iyelerin-
den beste birinin yazili istegi lizerine ise otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.



Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Genel kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek {iyelerin-
den beste birinin yazili bagvurusu lizerine yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

Yonetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa, liyelerden birinin basvurusu iizerine, sulh
hukuk hakimi ii¢ iyeyi genel kurulu toplantrya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurula Cagn

Madde 10-Y 6netim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk1 bulunan tiyelerin
listesini diizenler ve tiim ddenti bor¢lariin 6denmesi i¢in borglu iiyelere uyarida bulunur.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giin-

demi bir gazetede ilan edilmek veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek usuliiyle veya
yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle top-
lant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. I1k toplant1
ile ikinci toplant1 arasindaki stire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun ola-
rak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.
Cagrinin usuliine uygun yapildigini ispat yiikii dernek tiizel kisiligine aittir.
Toplant1 Usulii

Madde 11-Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢cogunlugunun, tiiziik degisikligi

ve dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakk1 bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Genel
kurula girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri
veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisin1 imzalayarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
say1s1 saglanamamasi halinde yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar1 zorunlu-
dur.



Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkaninin sorumlulugundadir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gortisiiliir. Ancak toplantida hazir bulu-
nan Uyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Temsil

yolu ile (vekaleten) oy hakki kullanilamaz. Onursal {iyeler genel kurula katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yaz-
manlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kuru-
lu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 12-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu se¢imleri gizli
olarak, diger konulardaki kararlar ise acik oylamayla alinir. Gizli oylar, Divan Baskani tarafin-
dan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi
bos bir kutuya atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak
belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul Divan Bagkaninin belirleyecegi yontem uygulanir. Genel kurul ka-
rarlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, toplantiya katilan {iyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 13-Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin seg¢ilmesi,

2-Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Y 6netim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6-Genel Kurulun gorev alanindaki konularla ilgili olarak alt kurul ve komisyon kurulmasina ka-
rar verilmesi, kurulan bu kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslarinin belirlenmesi, denetlenmesi
ve gereklilik halinde feshedilmesi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

7-Y 6netim kurulunca dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,



8-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verile-
cek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk, tazminatlar ve dernek hizmetleri ig¢in gorevlendirilecek
tiyelere verilecek giindelik ve yolluk iicretlerinin tespit edilmesi, bu konuda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

9-Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarma kars
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

10-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi ve dernek giris aidat ve iiyelik aidatinin arttirilmasi veya azaltilmasi hususunda yone-
tim kuruluna yetki verilmesi,

11-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,

12-Dernegin vakif kurmasi,
13-Dernegin fesih edilmesi,
14-Y 6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriil-
mesi ve yetkilerin kullanilmasi,

16-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
Yonetim Kurulunun Teskili

Madde 14-Y 6netim kurulu, dernek iiyeleri arasindan 5 asil ve 5 yedek iiye olarak genel kurulca
secilir.

Y onetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda gorev boliisiimii yaparak kendi i¢inden bas-
kan, bagkan yardimeisi, sekreter, sayman ve ihtiyag¢ varsa tanimlayacaklar1 diger pozisyonlarda
gorev alacak tiyeleri belirler.

Y o6netim kurulu, tiim tiyelere haber verilmek sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Yonetim kurulu toplant1 ve karar nisabi salt gogunluktur.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
yedek iiyeler aldiklari oy sirasina gore yonetim kurulunca asil tiyelige cagrilir. Yedek iiyelerin
asil lyelige getirilmesine ragmen yoOnetim kurulu; liye tamsayisinin yarisinin altina diiserse,
kalan yonetim kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu tiyeleri genel kurulu toplantiya cagirir.
Cagrinin yapilmamasi halinde iiyelerden birisinin bagvurusu tizerine Sulh Hukuk Hakimi du-
rusma yaparak dernek iiyeleri arasindan segecegi ti¢ kisiyi, bir ay i¢cinde genel kurulu toplamak-
la gorevlendirir.

Yonetim kurulu, kurul halinde ¢alisir ve yapilan goriismeler karara baglanir. Yonetim kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ kez katilmayan iiyenin yonetim kurulu tiyeligi diiser.



Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 15- Yonetim kurulu agsagidaki hususlar1 yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir {i¢iincii kisiye yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlaya-
rak genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢aligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mal-
lar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak
6-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7-Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, genel kurula sunmak,

8-Biitgenin uygulanmasini saglamak,
9-Dernege iliye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10-Genel kuruldan aldig1 yetki dogrultusunda dernek giris aidat ve tiyelik aidatinin arttirilmasi
veya azaltilmasi hususunda karar almak.

11-Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her ¢esit karart almak ve uygulamak,
12-Dernegin faaliyet alanlarinda plan ve proje hazirlamak, gerceklestirmek,

13-Dernek Genel kurulundan aldigi yetki ile dernek yonetim kurulunun kamu gorevlisi olma-
yan baskan ve tliyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk, tazminatlar ve dernek hiz-
metleri i¢in gérevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk ticretlerinin tespit edilmesi,

14-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Denetim Kurulunun Teskili

Madde 16-Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek iiye olarak genel kurulca seg¢ilir. Denetim kurulu
asil lyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyeler yonetim kurulunca géreve ¢agrilir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17-Denetim kurulu; dernegin, tiiztiglinde gosterilen amaglar1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizligline uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiiztiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir y1l1 gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.



Dernegin Gelir Kaynaklan
Madde 18-Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

1-Uye aidat1: Uyelerden giris ddentisi olarak 40 TL, y1llik olarak 240 TL aidat alinir. Bu miktar-
lar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir. Aidat belirleme yetkisi, genel kurul karari
ile yonetim kuruluna da birakilabilir.

2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,
3-Asil ve onursal liyelerin yapacaklar: bagis ve yardimlar.

4-Dernek tarafindan tertiplenen sosyal amagli toplanti ile konferans, kongre, sempozyum, kurs,
sertifikasyon gibi egitim faaliyetleri ve yayin, danismanlik gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagislar,

7-Dernegin yayinlarindan saglanan gelirler,

8-Dernek gelirlerinin faiz, tahvil, bono vb. tasarruf fonlarinda degerlendirilmesinden elde edi-
len gelirler,

9-Diger gelirler.
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri

Madde 19-Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin mev-
zuatta belirtilen limiti agmas1 durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esa-
sina gore defter tutulur.

Bilancgo esasina ge¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletme agmast durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Madde 20 -Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve karar-
larin alt1 toplantiya katilan {iyelerce imzalanir.



2-Uye Kayit Defteri:Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis ta-
rihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir

3-Evrak Kayit Defteri:Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanr.

4-Demirbas Defteri:Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disiiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin ad1, soyadi1 ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden ya-
yimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 21- Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanilmaya baglamadan 6nce il dernek-
ler midiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya stirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag yi1ldan 6nce gelen son ayda, her y1l
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilinco Diizenlenmesi

Madde 22- isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablo-
su diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Belgeleri
Madde 23-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen de-
kont veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan
O0demeler icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.



Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilme-
si, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligskin hususlarda Dernekler Y 6netmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafin-
dan 2 niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgele-
rinin birer sureti dernekler birimine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu
baskaninca, onbes giin i¢erisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek
kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilme-
sinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerde-
ki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 24-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu iti-
bariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde
dernek bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 25-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz
giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren
(Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim
kurulu bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir:



Genel kurul sonu¢ bildirimine;

1-Divan bagkani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi drnegi,

2-Tuziik degisikligi yapilmigsa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tliztiglinlin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

Eklenir.
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Y dnetme-
ligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine
bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha
olarak doldurulup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi1 hususunda alinmig yonetim kurulu karart 6r-
negi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktaril-
dig1 hesaba iligkin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligryla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslan Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiirtittiigii ortak proje-
lerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23"de goste-
rilen) “Proje Bildirimi”’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢cinde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belir-
tilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”’; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organla-
rindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki
idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisi-
ni1 izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 26- Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapil-
mis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinli ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kurulus-
larina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 27-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyul-
mast halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diisiirecek ni-
telikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 28-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hak-
k1 bulunan {iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
sayis1, yonetim ve denetim kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Bu ikinci toplan-
tida tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda tliziik degisikligi oylamas1 agik oylama
seklinde yapilir.

Dernegin Feshi
Madde 29-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hak-
ki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye
sayis1, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Bu ikinci top-
lantida fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarimin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karar1 acik oylama
seklinde yapilir.

Tasfiye islemleri

Madde 30-Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin ge-
nel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Medikal Malp-
raktis Dernegi ” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edi-
lir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,



genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse der-
negin bulundugu ilgedeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip diger
bir dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢cinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tas-
fiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatryla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 31-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



